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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Amref Flying Doctors

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*) It i St e A e ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling : Amref Flying Doctors werkt aan een betere gezondheid van vooral meisjes en jonge
Statutaire doelstelling .vrouwen in Afrika. Dit doen we door zoveel mogelijk nieuwe zorgverleners op te leiden. .
van de instelling. ‘En door goede en duurzame zorgstelsels op te zetten. Zo krijgen ook jonge vrouwen
Wat wil de instelling ;de gezondheidszorg waar ze recht op hebben.

bereiken? i Wereldwijd verbinden we mensen, organisaties en investeerders met elkaar. We

.steunen de bevolking en de politiek, en overtuigen hen van onze aanpak. Daarnaast
:werven we fondsen voor onze projecten voor een gezond en sterk
“Afrika.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éWij willen de gezondheid van mensen in Afrika blijvend verbeteren. Vooral van meisjes :

verricht de instelling? .en jonge vrouwen. Want als zij gezond zijn en blijven, kunnen ze werken en een beter
Wanneer worden ‘leven opbouwen voor zichzelf en hun gezin.

welke werkzaamheden . Dit doel willen we bereiken door:

uitgevoerd? En hoe :a. De mensen in Nederland voor te lichten over, en bewust te maken van, de

dragen die bij aan het ;problematiek in Afrika en de al bewezen oplossingen voor de structurele

realiseren van de i verbetering daarvan.

doelstelling? “b. Op grond van deze problematiek en duurzame oplossingen de politiek te

Ebe'rnvloeden en als pleitbezorger op te treden voor de Afrikaanse zaak.

‘c. Fondsenwerving en de best mogelijke besteding van de middelen — onder andere
idoor het aanbieden van faciliteiten, kennis, advies en donaties in natura.
d Alle activiteiten die verder rechtstreeks of zijdelings met ons doel verband houden of *
idaaraan kunnen bijdragen. :

Hoe krijgt de instelling éAls particuliere hulporganisatie zijn we afhankelijk van donaties. We krijgen subsidies
inkomsten? .van institutionele donoren en donaties van loterijorganisaties, stichtingen, bedrijven en
particulieren.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:Ons financiéle beleid voldoet aan de eisen en voorwaarden van het CBF en Goede
:Doelen Nederland. Kosten en baten worden zo veel mogelijk direct toegerekend aan

i activiteiten, wat goed inzicht biedt in de totaalkosten per activiteit. Als directe
.toerekening niet mogelijk is, verdelen we de kosten volgens verdeelsleutels die we elk
jaar vaststellen. Veel projecten in Afrika zijn voor meerdere jaren voorgefinancierd. Dit
.kunnen we kunnen doen doordat onze partners financiering garanderen en wij
{inschatten dat we voldoende fondsen kunnen werven en anders op andere wijze
_voldoende zekerheid hebben. Daarbij werken we met een continuiteitsreserve,
iwaarmee we het voortbestaan van onze organisatie kunnen waarborgen. Geld dat we
"niet op korte termijn nodig hebben voor de uitvoering van projecten kunnen we
guitzetten in deposito’s of beleggingen (zie pag. 46-47 van ons jaarverslag).

:De leden van de Raad van Toezicht ontvangen geen vergoeding voor hun
.werkzaamheden bij Amref Flying Doctors.

i De jaarlijkse inkomsten van onze directeur vallen binnen de

;door Goede Doelen Nederland bepaalde norm.

i Een toelichting op onze vergoedingen is te lezen op pagina 42

.van ons jaarverslag.

! Alle medewerkers in onze organisatie krijgen een vergoeding

_in overstemming met onze arbeidsvoorwaarden en salarisschalen.

i Alle vergoeding zijn lager dan de vergoeding van de directeur. De salarissen worden
‘jaarlijks geindexeerd in januari,in overeenstemming met de CBS-index van
{‘*CAO-salarissen’in de sector ‘Overheid’ voor non-profitorganisaties. Periodiek :
‘vergelijken we de salarisschalen en arbeidsvoorwaarden met organisaties binnen onze °
isector (zie pagina 72. van ons jaarverslag). :

https://www.amref.nl/jaarverslag

5https://www.amref.nI/jaarversIag

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.



04vanob

m Balans

Balansdatum 3 1:_:1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve €

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

: : g ] Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € iy € .i4  Treserve
Overige reserves + ] +
Voorraden € 4.577.753
Vorderingen & : :
- € 4.504.817:
overlopende activa :
: Bestemmingsfondsen
Effecten € 1.442.043;
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 18.198.516' € 17.456.130  Totaal
Toelichting ézie https://www.amref.nl/jaarverslag
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten

en/of diensten € €
. € ...................................................... 0 € ...................................................... 0
Overige baten OO ooot S T SOt S

Som van de baten € 25.186.665 € 24.433.921
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2023 2022 (*)
BeSteed aan doelste"ingen ............................................................... ,
(Directe) dienst- en hulpverlening AT 15.902.898;
Aankoop en beheer € ..........................................................
Voorlichting en bewustwording € 3.656.576:
Recreatie, sport en wensvervulling € ..........................................................
Onderzoek € ..........................................................
Evangelisatie en zending € ..........................................................
Educatie, opleidingen en cursussen € ..........................................................
Lobby en belangenbehartiging €130296
Anders, namelijk (vul hier in)

€ 524.712
Besteed aan doelstellngen €. 20081592 € 20214482
Wervingskosten € ................................ 2 289145
Kosten beheer en administratie € ................................ 1429796 +
Somvan de lasten €23933423
Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten € € ......................................................... :
een bedrag meegenomen van:
Saldo financiéle baten en lasten € -333.884

Saldo baten en lasten

Toelichting : https://www.amref.nl/jaarverslag
Geef hier een toelichting

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als

hier een toelichting in is

opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul delink in naar de ‘https://www.amref.nl/jaarverslag . Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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